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1.3 ANEXOS    
1.3.1 Evaluación Programática Enero-Diciembre 2016 
 

  
1.1.1 Presentación detallada por proyecto  

 
1.1.1.1 Administración Central 
La meta acumulada al 31 de diciembre se rebasó en un 108.33% al incrementar 1 metas más derivado al 
excedente de Ingresos Propios, los cuales se utilizaron en el mantenimiento al inmueble, dentro de las 
actividades de administrativas se llevó a cabo el control de disponibilidad de presupuesto asignado, se 
enviaron informes de ingresos mediante el Sistema Integrador de Ingresos Programación Presupuesto y 
Evaluación del Desempeño (SIIPPED) de forma mensual y se generaron los reportes presupuestales de 
acuerdo al Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), se enviaron los estados financieros a 
diferentes dependencias de gobierno Federal y Estatal. Se realizaron los pagos de nómina, atención de 
convocatorias entre los más importantes. Comprobaciones a la Coordinación General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas. 
 
1.1.1.2 Evaluación Educativa 

 
La meta se cumplió al 100% al realizar 3 evaluaciones y acumulado 9: (3) Aplicación del Examen de 

Ingreso (EXANI II), alcanzando una matrícula total de 1955 estudiantes, (3) Aplicación del sistema de 

evaluación al desempeño docente (SEDD), (3) Aplicaciones de Medición de Servicios a Alumnos 
(MESA).  Se brindaron consultas médicas, tutorías, asesorías, así mismo se asistieron a reuniones de 
becas MANUTENCIÓN, en el cual 1015 estudiantes fueron beneficiados. 
 
 
1.1.1.3 Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Infraestructura 
 
La meta se rebasó al alcanzar 841 mantenimientos .35% más de lo programado.  Se realizaron 
mantenimientos, adecuación de oficinas en la sala de juntas de rectoría y dirección se servicios de 
cómputo, mantenimiento de equipos de circuito cerrado y mantenimiento al parque vehicular. Así mismo 
se realizaron mantenimientos eléctricos (lámparas, contactos, apagadores e instalaciones eléctricas)  
servicios de limpieza  pintado de los diferentes inmuebles, instalación de sonido para los diferentes 
eventos que se llevan a cabo en la UTSH, mantenimientos hidráulicos en sanitarios, limpieza de lozas de 
los diferentes edificios, cambio de luminarias en pasillos de los edificios, adecuación de mobiliario para 
los estudiantes de nuevo ingreso, cambio de pintarrones de las diferentes aulas, reparación de 
reflectores luminosos,  reparación de pisos del edificio "C",  limpieza y adecuación del servicio de drenaje 
de cafetería, reparación del pretil de cafetería. 
 
 



 

2 

 

1.1.1.4 Vinculación 
 
La meta física al periodo se cumplió al 100%, alcanzando un total de 25 convenios. La actualización del 
seguimiento a egresados  se realiza constantemente, con la ayuda de diversos medios de comunicación 
como lo son correo electrónico, redes sociales, vía telefónica y personalmente con la aplicación de 
encuestas. Se gestionaron en conjunto con Direcciones de Carrera espacios para 262 estudiantes de 
ingeniería/licenciatura  que  realizarán su estadía  en el sector productivo en el cuatrimestre enero abril 
2017. 
Dando seguimiento a los emprendedores,  se registraron 4 estudiantes de Terapia Física en la 
Convocatoria de Premio Nacional al Emprendedor con el proyecto Unidad Móvil de Rehabilitación. 
En el mes de Octubre la Alumna Arely Tolentino Medina Viajo a Estados Unidos, esto como parte de la 
beca de movilidad Proyecta  100,000.  
 
 
1.1.1.5 Adecuación Curricular 

 
La meta física se cumplió al 100%. Se asistió a reunión de Directores de los Programa Educativos 
Mantenimiento y Procesos Industriales en San Miguel de Allende, Guanajuato y en la Ciudad de 
Guadalajara. En el mes de octubre el Director Académico asistió a reunión de Directores y secretarios 
académicos con el Dr. Alejandro Mota en la Cd. de Pachuca. Asimismo, el Director del PE de Mecánica 
asistió a la reunión para la conformación del Comité Estatal de Matemáticas. 
 
Para el periodo de informe, se cuenta con 4 cuerpos académicos han sido dictaminados “En Formación” 
en el Programa para el Desarrollo Profesional del Docente (PRODEP). Al término del período que se 
informa que el 34% de los Docentes de Tiempo Completo se encuentran en el PRODEP. 
 
 
1.1.1.6 Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas 
 
La meta programada se cumplió al 100% al realizar 65 eventos: Se realizaron torneos de futbol y de 
basquetbol. Durante el periodo de informe se realizaron parescolares culturales y deportivos (Talleres tae 
kwon do, básquet bol, fútbol, atletismo, música, radio, ajedrez, francés, náhuatl, teatro, danza y 
matemáticas).  
Se obtuvieron los siguientes premios en convocatorias culturales y deportivas: 

 Copa Hidalgo Tae Kwon Do (Se llevó a cabo en el polideportivo UAEH Pachuca, se obtuvieron 3 
primeros lugares en las diferentes categorías). 

 Participación en el concurso de altares convocado por CECULTAH donde se obtuvo el tercer 
lugar.  

 Nacional deportivo y cultural (Se participó con diferentes disciplinas danza folclórica, tae kwon 
do, mural en gis, ajedrez, cantante solista y atletismo obteniendo tres medallas en la disciplina 
de tae kwon do, se llevó a cabo en Coahuila). 
 

 
 
1.1.1.7 Evaluación Institucional 
 
La meta física se cumplió al 100%, al realizar 39 Informes. De acuerdo al Programa Calidad Institucional 
y Mejora Continua se han realizado seis auditorías. Se atendieron 46 solicitudes de transparencia. 
Dentro de programa de equidad de género se realizaron diversas actividades con estudiantes, personal 
académico y administrativo, se convocó a la comunidad a la conferencia violencia en el noviazgo por 
parte del Lic. Adolfo Spinola Paniagua.  
El 26 de octubre se tuvo la auditoria externa etapa 1 por parte de  Instituto Mexicano Normalización y 
Certificación, bajo la norma ISO 9001:2015. 
 
1.1.1.8 Sistema de Información 

 
La meta física se cumplió al 100%. Durante el periodo a reportar se realizó el análisis y diseño del 
submódulo de seguimiento al plan de curso y aplicación de exámenes del SAIIUT, se dio soporte al 
sistema de activo fijo, se corrigieron errores del sistema generador de encuestas y sistema virtual de 
tareas, fueron atendidas solicitudes de estudiantes y docentes para el sistema de estadías, torniquetes, 
biblioteca digital y submódulo de vinculación, se actualizó información de la página web. 
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1.1.1.9 Difusión Institucional 
 
La meta física al periodo se cumplió al 100% al realizar 130 actividades de difusión. Durante el periodo 
de informe se realizó una intensa campaña de difusión, visitando 91 planteles de nivel medio superior. La 
zona de influencia comprende 15 estados de Hidalgo (Atotonilco el Grande, Calnali, Eloxochitlán, Juárez 
Hidalgo, Lolotla, Metztitlán, Molango, San Agustín, Mezquititlán, Tepehuacán, Tianguistengo, Tlahuiltepa, 
Tlanchinol, Xochicoatlán, y Zacualtipán) y 1 de Veracruz (Huayacocotla). El índice de absorción fue de 
18.05%. 
 
 
1.1.1.10 Investigación Educativa 
 
La meta se cumplió al 100%, al realizar 5 proyectos de investigación. Cabe mencionar que se obtuvieron 
2 primeros lugares con 2 proyectos en el 4to. encuentro Estatal de Jóvenes Investigadores. En el mes de 
octubre se asistió al congreso de Cuerpos Académicos en la Ciudad de México, Se presentó ponencia 
"Diseño de un convertidor de potencia eléctrico". 

 
 
 
 
 
 
 
 


